
湖南电气职业技术学院科研处文件

科研处发〔2026〕9 号

关于征集湖南省职业教育质量报告
典型案例及职教故事的通知

各部门：

根据湖南省职业教育质量报告项目组《关于征集湖南省职业

教育质量报告典型案例及职教故事的通知》要求，为做好我校 2026

年上半年职业教育质量报告典型案例及职教故事征集报送工作，

系统总结学校改革发展成就，彰显职业教育类型特色，讲好湖南

电气职院职教故事，现面向全校征集相关材料。就有关事项通知

如下：

一、征集范围

各二级学院（部）、相关职能部门、全体师生及毕业生。

二、征集内容

（一）典型案例

典型案例要聚焦现代职业教育体系建设改革关键环节，突出

创新突破和示范引领，具有可复制、可推广价值。重点征集在办

学治校和人才培养各环节的典型经验，包括：



1.三全育人：构建“大思政”工作格局，创新育人机制与德

育实践；

2.教学改革：专业建设、课程改革、教材建设、教学模式创

新的典型做法；

3.师资队伍：教师教学创新团队建设、“双师型”教师培养

的实践探索；

4.产教融合：产业学院建设、实训基地共建、协同育人的成

功经验；

5.社会服务：技术技能积累、社会培训、乡村振兴服务的特

色做法；

6.国际合作：职教出海、中外合作办学、国际化人才培养的

创新实践；

7.发展保障：现代职业学校制度建设、治理能力提升、智慧

校园建设的有效探索；

8.就业创业：毕业生高质量就业、创新创业教育的显著成效。

（二）职教故事

面向全校师生、毕业生及各单位，征集真实感人、积极向上

的职教故事，充分展现“技能成就出彩人生”的主题。重点围绕

以下方面：

1.技能改变命运：学生通过职业教育实现技能报国、人生蜕

变的奋斗经历；

2.匠心传承：能工巧匠、技术能手、非遗传承人倾心带徒、

传承技艺的感人故事；



3.最美教师：职校教师坚守一线、教书育人，用爱与智慧点

亮学生未来的先进事迹；

4.创新生力军：师生团队潜心技术攻关、服务企业创新、投

身创业实践的生动故事；

5.民族团结与乡村振兴：职业院校助力民族地区、偏远山区

发展，带动农牧民增收的温暖故事；

6.学校奋进之路：职业院校抢抓发展机遇、深化综合改革，

实现特色发展、质量跃升的办学故事，展现学校服务区域经济、

助力技能强国的使命担当；

7.校企携手同行：行业企业与职业院校双向奔赴、深度合作、

共育人才的温情故事；

8.其他彰显“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”时代风尚的

典型事迹。

三、征集要求

（一）内容要求

1.真实性。案例与故事必须源于实际工作，严禁虚构杜撰、

抄袭剽窃。涉及数据、荣誉须真实可靠，引用须注明出处。

2.典型性。案例应具有普遍借鉴意义和推广价值，故事应主

题鲜明，能以小切口反映大主题，充分体现职业教育的独特价值

与人文温度。

3.实效性。案例应有具体数据和事实支撑，成效显著，师生

满意度高；故事应情节完整、细节生动、情感真挚，具有较强的

代表性和感染力，能够引发读者共鸣。



4.创新性。案例理念先进、方法独特，在省内外具有一定创

新价值。

5.规范性。文稿观点正确，结构完整，逻辑清晰，语言精练，

表述规范。

（二）格式要求

1.典型案例

标题采用黑体小二号字体，居中；正文采用仿宋四号字体，

行距固定值 28 磅；每篇字数控制在 800~1000 字；必须有内容相

关的图片、表格，图片须标注图题，表格须标注表题；案例结构

统一包括“实施背景、主要做法、特色创新、成效经验、推广应

用”，按案例结构形式撰写，无需撰写小标题；以第三人称撰写，

使用规范单位名称。

2.职教故事

标题采用黑体小二号字体，居中；正文采用仿宋四号字体，

行距固定值 28 磅；每篇字数不超过 3000 字；必须有内容有相关

图片，图片说明简洁准确；人物故事使用真实姓名，学校故事使

用真实规范的校名。

（三）时间要求

典型案例和职教故事时间范围为 2026 年 1 月 1 日至 9 月 30

日。

（四）数量要求

各二级学院（部）至少报送 1 个典型案例和 1 职教故事，各

相关职能部门至少报送 1 个典型案例或职教故事。报送情况将纳



入课题推荐指标动态管理：未按要求完成的单位，相应减少推荐

指标；组织有力、成果优质的单位，可优先增加课题申报推荐指

标。

四、报送要求

（一）报送方式

各二级学院（部）负责汇总遴选本单位案例及职教故事，择

优统一报送科研处。职能部门可结合工作实际直接报送至科研处。

报送需同时提交《典型案例及职教故事推荐汇总表》（Excel 版本

和盖章 PDF 版本）、材料文本、材料图片。

（二）报送时间

请于 2026年 10月 20日前将材料电子版发送至科研处指定邮

箱：1132830550@qq.com，邮件主题注明“单位名称+2026 质量年

报典型案例及职教故事”

（三）其他要求

1.按照二级管理原则，对未按要求完成报送任务的单位，相

应核减各类课题推荐指标；对报送质量高、组织得力的单位，可

适当增加课题申报推荐指标。

2.报送单位须对案例及职教故事内容的真实性和规范性进行

审核。报送材料均视为同意公开分享，不涉及保密内容。

四、其他

1.科研处将组织专家对征集案例及职教故事进行评审，择优

推荐报送湖南省职业教育质量报告项目组。



2.这次被推荐报送的案例和职教故事，可用于校级科研基金

项目或课题结题。同时，学校将优先推荐这些案例和职教故事申

报上级部门的各类优秀案例。

3.被收录至学校职业教育质量年报的案例，可用于校级科研

基金项目或课题结题。

六、联系方式

科研处联系人：练红海（办公楼 211 室，0731-58210222）。

特此通知。

附件 1：典型案例及职教故事推荐汇总表

湖南电气职业技术学院科研处

2026 年 9 月 18 日


